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1 Einleitung

Wir handeln ganzheitlich

Die Union Investment Gruppe gehort zu den gréBten Fondsgesellschaften in Deutschland. Als aktiver Ver-
modgensmanager bietet Union Investment bedarfsgerechte Anlagelésungen — sowohl fir private als auch
fur institutionelle Investoren.

Fir Union Investment gehort Nachhaltigkeit zum genossenschaftlichen Selbstverstandnis. Es ist unser An-
spruch, langfristig orientiert zu handeln und einen ganzheitlich angelegten Blick auf Markte, Entwicklungen
und die Anforderungen unserer Anlegerinnen und Anleger zu richten. Wir haben eine Nachhaltigkeitsstra-
tegie verabschiedet, die den Rahmen fir unser verantwortliches Handeln setzt. Die Achtung der internatio-
nal anerkannten Menschenrechte ist dabei integraler Bestandteil unserer Unternehmenswerte und unserer
Strategie. Diese Rechte sind allen Menschen eigen, und wir erkennen an, dass sie miteinander verbunden,
voneinander abhangig und unteilbar sind. Wahrend Staaten die Pflicht zukommt, Menschenrechte zu schit-
zen, entspricht es unserem Verstandnis, dass Unternehmen die Verantwortung haben, Menschenrechte zu
achten.

Als Unternehmen der DZ BANK Gruppe verpflichten wir uns bei Union Investment, MaBnahmen zu er-
greifen, um etwaige Menschenrechtsverletzungen im Zusammenhang mit unserer Geschaftstatigkeit und
unseren Lieferketten zu erkennen und zu beseitigen. Dabei beziehen wir die Interessen relevanter Stakehol-
dergruppen ein und versuchen Entscheidungen stets so zu treffen, dass Zielkonflikte offengelegt, sorgfaltig
abgewogen und moglichst aufgeldst werden.

Diese Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte gilt fiir alle Gesellschaften der Union Invest-
ment Gruppe. Sie ergdnzt das Modern Slavery and Human Trafficking Statement, das durch unsere Tochter-
gesellschaft Union Investment Institutional GmbH jahrlich veroffentlicht wird.



https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjh2_3ipu_xAhWP_7sIHe5uB94QFjAAegQIAxAD&url=http%3A%2F%2Funion-investment.ch%2Fdam%2Fjcr%3A48394b35-8da6-4eb8-a9b9-ebdcd725f541%2FModernSlavery_HT_Statement2021.pdf&usg=AOvVaw0opPuYBNSjnsv0Y_ZkE2NE




2 Standards

Flihrende nationale und internationale Standards als Orientierung

Uber die Anwendung der jeweils giiltigen Gesetze und regulatorischen Anforderungen hinaus orientieren
wir uns an fihrenden nationalen und internationalen Standards, die MaBstab fur Entscheidungen und unser
Handeln sind. Insbesondere stltzen wir uns dabei u.a. auf den Internationalen Menschenrechtskodex, die
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), den UN Global Compact (UNGC), den
Deutschen Corporate Governance Kodex sowie die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen. Als
Asset Manager orientieren wir uns dariber hinaus an den Grundsatzen verantwortlichen Investierens der
Vereinten Nationen (PRI) und den BVI-Wohlverhaltensregeln. Bei der Achtung der Menschenrechte richten
wir uns an den Leitprinzipien fr Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (VN-Leitprin-
zipien) aus, die einen Meilenstein fir die Achtung der Menschenrechte markieren.






3  Menschenrechtliche Auswirkungen und damit verbundene
Erwartungen

Als Arbeitgeber, Auftraggeber und Asset Manager verantwortungsvoll handeln

Menschenrechtliche Auswirkungen kénnen insbesondere durch unsere Entscheidungen und Handlungen
in den Rollen als Arbeitgeber, Auftraggeber und Asset Manager entstehen. Fir jede dieser Rollen wurden
vorrangige menschenrechtliche Risiken abgeleitet. Der Fokus liegt hierbei auf Arbeitsrechten, Arbeits-
sicherheit, Diskriminierung, Korruption, Geldwasche sowie Leben und Gesundheit. Die vorrangigen
menschenrechtlichen Risiken wurden mit bestehenden Prozessen abgeglichen und Bedarf fur kontinu-
ierliche Verbesserung wurde identifiziert. Entsprechende MaBnahmen werden sukzessive umgesetzt.

Arbeitgeber

Diversitat ist in unserer Kultur verankert, denn wir sind
Uberzeugt, dass vielféltige Teams erfolgreicher sind.
Unabhangig von kulturellem Hintergrund, Nationalitat,
ethnischer Zugehorigkeit, Geschlecht, sexueller Orien-
tierung, Behinderung, Religion oder Alter méchten wir
die am besten geeigneten Mitarbeitenden fir Union
Investment gewinnen, fordern und langfristig an uns
binden. Unsere Verpflichtung zu Diversitat und Vorur-
teilsfreiheit ist in unserer Diversity Policy dokumentiert.

Der Umgang mit unseren Mitarbeitenden ist gepragt
durch Wertschatzung und ein partnerschaftliches Mit-
einander. Grundsatze zur Auswahl, Vergitung und Ent-
wicklung unserer Mitarbeitenden, zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und zur Gesundheitspravention sowie
Regelungen zur Vermeidung von Korruption enthalten
der Nachhaltigkeitskodex von Union Investment und die
Allgemeine Interessenkonflikt Policy.



https://unternehmen.union-investment.de/startseite-unternehmen/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeit-bei-Union-Investment.html?unique_tab_id_16ebb0b1-919f-4f73-ad69-0881aaa4b794=2#Diversity
https://unternehmen.union-investment.de/dam/jcr:b7446b22-5243-40cb-99d7-a2792d8c2a24/Union%20Investment%20Nachhaltigkeitskodex.pdf
https://institutional.union-investment.de/dam/jcr:bd6b11c1-804d-4bcf-9ebe-06e906b80e86/Interessenkonflikt-Policy_deut_UIN_181108_dreiseiter.pdf

Auftraggeber

Union Investment bekennt sich bei der weltweiten
Geschaftstatigkeit zu den hochsten ethischen Standards
und wir erwarten von unseren Geschaftspartnern und
Lieferanten, dass sie dieselben Werte einhalten. Fir die
Beschaffung und Dienstleisterauswahl unserer Unterneh-
mensgruppe bertcksichtigen wir 6kologische und soziale
Gesichtspunkte. Wir erwarten, dass Auftragnehmer auch
fur die Einhaltung dieser Anforderungen durch ihre Liefe-
ranten und Subunternehmer Sorge tragen, diese thema-
tisieren und abfragen. Entsprechende Grundsatze enthalt
der Nachhaltigkeitskodex von Union Investment. Konkrete
Anforderungen sind in den Nachhaltigkeitsanforderungen

fur Lieferanten der DZ BANK Gruppe formuliert.

Asset Manager

Fir uns als Asset Manager mit Verantwortung fir treu-
handerisch verwaltete Gelder ist es wichtig, bei allen
Investitionen auf die Einhaltung der Menschenrechte zu
achten, um rechtliche Vorgaben zu erfillen, aber auch
um Klage- und Reputationsrisiken zu minimieren. Im
Portfoliomanagement haben wir daher entsprechende
Prozesse fur das Monitoring und Management menschen-
rechtlicher Risiken im Anlageuniversum etabliert. So sind
Menschenrechtsfragen fester Bestandteil des Engage-
ment-Dialogs mit Unternehmen und bei der Austibung
des Stimmrechts auf Hauptversammlungen. Ubergeord-
netes Ziel ist, eine positive Veranderung zu bewirken.


https://unternehmen.union-investment.de/dam/jcr:b7446b22-5243-40cb-99d7-a2792d8c2a24/Union%20Investment%20Nachhaltigkeitskodex.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/Footernavigation_DE/richtlinien-und-informationen/DOK_UMS_015_Nachhaltigkeitsanforderungen_Lieferanten_der_DZ_BANK_Gruppe2019.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/Footernavigation_DE/richtlinien-und-informationen/DOK_UMS_015_Nachhaltigkeitsanforderungen_Lieferanten_der_DZ_BANK_Gruppe2019.pdf

Uber die Beachtung der jeweils einschlagigen geltenden Gesetze und regulatorischen Anforderungen hin-
aus orientieren wir uns mit unserem Ansatz flr verantwortliches Investieren an filhrenden nationalen und
internationalen Standards, die uns als MaBstab flr unser Handeln dienen. Details sind in unserer Leitlinie fur
verantwortliches Investieren festgehalten.

Im Engagement bertiicksichtigen und unterstitzen wir Gbergeordnet weitere ausgewahlte Standards,
Zertifizierungen und Initiativen und fordern soweit mdglich deren Einhaltung von den Unternehmen ein
(z.B. VN-Leitprinzipien). Dartber hinaus erwarten wir von den Unternehmen, dass die sektorspezifischen
Standards und Initiativen eingehalten werden, dass sie ihre sozialen Interaktionen mit allen Stakeholdern
nachhaltig, transparent und fair gestalten und ein gut funktionierendes Corporate-Governance-System im-
plementieren, das die Interessen aller Stakeholder ausgewogen berlcksichtigt. Konkrete Erwartungen und
Anforderungen enthélt die Union Investment Engagement Policy.

Bei der Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats soll auf eine angemessene Vielfalt
(Diversity) geachtet werden. VerstoBe des Unternehmens gegen internationale Standards und Normen

in den Bereichen Umwelt, Menschenrechte und Arbeitsrechte, wie beispielsweise den UN Global Compact
oder vergleichbare Abkommen, sieht Union Investment kritisch und bertcksichtigt dies innerhalb des
Abstimmungsverhaltens. Entsprechende Erwartungen und Anforderungen sind in unserer Proxy Voting
Policy festgehalten.


https://institutional.union-investment.de/dam/jcr:afd22170-6253-41b1-ad14-8f9235f6084c/Leitlinie%20f%C3%BCr%20verantwortliches%20Investieren%20-%20Union%20Investment.pdf
https://institutional.union-investment.de/dam/jcr:afd22170-6253-41b1-ad14-8f9235f6084c/Leitlinie%20f%C3%BCr%20verantwortliches%20Investieren%20-%20Union%20Investment.pdf
https://institutional.union-investment.de/dam/jcr:de219338-7b99-4bb2-bc69-9f3a1a52966c/Engagement%20Policy_Union%20Investment.pdf
https://institutional.union-investment.de/dam/jcr:019b6c79-8575-428b-89bd-27c976a9fe4e/Proxy%20Voting%20Policy_D_2021.pdf
https://institutional.union-investment.de/dam/jcr:019b6c79-8575-428b-89bd-27c976a9fe4e/Proxy%20Voting%20Policy_D_2021.pdf

4

Wesentliche Prozesse zur Umsetzung menschenrechtlicher

Sorgfaltspflichten

Nachhaltigkeit ist bei Union Investment fest verankert und wird gruppenweit einheitlich gesteuert und
umgesetzt
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Arbeitgeber

Nationale und europaische Gesetzesgrundlagen sowie
die mit unseren Arbeitnehmervertretungen zu unter-
schiedlichen Themenstellungen abgeschlossenen Be-
triebsvereinbarungen bilden den formalen Rahmen fiir
unsere Personalarbeit. Nicht erst seit der Einfihrung des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden
alle personalwirtschaftlichen Prozesse und Instrumente
bspw. im Rahmen von Auswabhl-, Personalentwicklungs-
oder VerglUtungsentscheidungen in Hinblick auf das
Thema ,etwaige Ungleichbehandlung/Diskriminierung
am Arbeitsplatz” regelméaBig tGberpruft. Bei Verdachts-
fallen steht eine zentrale Beschwerdestelle zur Verfligung,
eingehende Falle werden intensiv und individuell gepruft.

Auftraggeber

Im Rahmen unseres Ansatzes fiir nachhaltige Lieferanten-
entwicklung ermitteln wir regelméaBig Dienstleister und
Lieferanten mit hoher Nachhaltigkeitsrelevanz und unter-
stltzen deren Weiterentwicklung.

Vor Aufnahme einer Geschaftsbeziehung holen wir von
Auftragnehmern eine Erklarung ein, dass sie die Nach-
haltigkeitsanforderungen fir Lieferanten der DZ BANK
Gruppe zur Kenntnis genommen haben, umsetzen und
bereit sind, die Einhaltung dieser Anforderungen durch
die Abgabe einer Selbstauskunft (Lieferantenfragebogen
der DZ BANK Gruppe) zu dokumentieren. Sollte ein
Unternehmen der DZ BANK Gruppe konkrete Bedenken



in Hinblick auf die Einhaltung der Nachhaltigkeitsanfor-
derungen durch den Auftragnehmer haben, ist dieser
dazu angehalten, es dem betreffenden Unternehmen
nach vorheriger Abstimmung mit ihm zu ermoglichen,
die Einhaltung der Nachhaltigkeitsvereinbarung beiihm
vor Ort zu Uberprifen.

Bei Bedenken bzw. einem VerstoB gegen die Nachhaltig-
keitsanforderungen erstellen wir zusammen mit dem Ge-
schaftspartner einen konkreten MaBnahmenplan. Dieser
enthalt auch ein Eskalationsschema, das im Extremfall bis
zur Kiindigung der Geschaftsbeziehung reichen kann.
Details regeln die Nachhaltigkeitsanforderungen fur
Lieferanten der DZ BANK Gruppe.

Asset Manager

Ausschlusskriterien, d.h. ethische Mindeststandards, werden auf
das gesamte Portfolio angewendet. Seit Einfihrung der prop-
rietaren digitalen Researchplattform SIRIS im Jahr 2013 erfolgt
die systematische Verknipfung externer Daten mit dem inter-
nen Research der eigenen Analysten, u.a. um Menschenrechts-
aspekte zu bewerten. Als aktiver Asset Manager setzen wir die
Erkenntnisse unserer ESG-Analysen in den Wertpapierportfolios
um. Im Extremfall kann dies bis zu einem Ausschluss von Emit-
tenten aus dem Anlageuniversum fhren, beispielsweise bei
gravierenden VerstoBen gegen die Prinzipien des UN Global
Compact oder gegen die Kernarbeitsnormen der Internationa-
len Arbeitsorganisation (ILO), wenn wir durch Engagement-Dia-
loge mit Emittenten kein positives Ergebnis erreichen kénnen.
Entsprechende Standards und Prozesse erlautern unsere
Leitlinie fur verantwortliches Investieren und die

Union Investment Engagement Policy.
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https://institutional.union-investment.de/dam/jcr:afd22170-6253-41b1-ad14-8f9235f6084c/Leitlinie%20f%C3%BCr%20verantwortliches%20Investieren%20-%20Union%20Investment.pdf
https://institutional.union-investment.de/dam/jcr:de219338-7b99-4bb2-bc69-9f3a1a52966c/Engagement%20Policy_Union%20Investment.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/Footernavigation_DE/richtlinien-und-informationen/DOK_UMS_015_Nachhaltigkeitsanforderungen_Lieferanten_der_DZ_BANK_Gruppe2019.pdf
https://www.dzbank.de/content/dam/dzbank/dokumente/de/Footernavigation_DE/richtlinien-und-informationen/DOK_UMS_015_Nachhaltigkeitsanforderungen_Lieferanten_der_DZ_BANK_Gruppe2019.pdf

5 Ziele und Indikatoren zur Wirkungsmessung

Ziel und MaBnahmen zu Nachhaltigkeitsthemen halten wir in unserem Nachhaltigkeitsprogramm fest. Es
wird halbjahrlich Gberprift, bedarfsweise angepasst und im Rahmen der CSR-Berichterstattung extern
kommuniziert.

Fir uns als Asset Manager und Auftraggeber ist fir unsere Analysen von zentraler Bedeutung, wie gut
Unternehmen in Hinblick auf die ESG-Faktoren und das Risikomanagement aufgestellt sind. Dies schlie3t
menschenrechtliche Risiken ein. Im Speziellen werden einzelne Teilbereiche aufgegriffen, analysiert und
mit den Unternehmen diskutiert. Wie in der Union Investment Engagement Policy beschrieben ist das Ziel,
Kriterien zu hinterfragen und langfristig zu verbessern. Im Einzelnen handelt es sich hierbei u.a. um die
folgenden Aspekte:

e Guidelines (Governance): Das Unternehmen sollte klare Richtlinien im Umgang mit nachhaltigen
Themen wie Menschenrechten, Umweltverhalten und Korruptionspravention entwickeln. Die Selbst-
verpflichtung (,Commitment”) zu einer nachhaltigen Unternehmensstrategie muss deutlich sein

e Due Diligence: Das Unternehmen hat die Sorgfaltspflicht, die Wirksamkeit der implementierten

Mechanismen, Systeme und Prozesse im Unternehmen und in der Wertschépfungskette zu Gberprifen
und zu Uberwachen
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https://unternehmen.union-investment.de/startseite-unternehmen/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeit-bei-Union-Investment.html#Nachhaltigkeitsprogramm
https://institutional.union-investment.de/dam/jcr:de219338-7b99-4bb2-bc69-9f3a1a52966c/Engagement%20Policy_Union%20Investment.pdf

6 Berichterstattung

Union Investment berichtet im Rahmen des Geschafts- und
CSR-Berichts regelmaBig zu Nachhaltigkeitsthemen, darunter
auch zur Achtung der Menschenrechte.
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https://unternehmen.union-investment.de/startseite-unternehmen/ueber-uns/geschaeftsbericht.html
https://unternehmen.union-investment.de/startseite-unternehmen/ueber-uns/geschaeftsbericht.html
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Rechtliche Hinweise

Dieses Dokument ist als Information tGber unsere internen Grundsatze gedacht. Es
wurde von der Union Investment Management Holding AG mit Sorgfalt entworfen
und hergestellt, dennoch Gbernimmt Union Investment keine Gewahr fiir die Ak-
tualitat, Richtigkeit und Vollsténdigkeit. Die Inhalte dieses Dokuments stellen keine
Handlungsempfehlung dar, sie ersetzen weder die individuelle Anlageberatung
durch die Bank noch die individuelle, qualifizierte Steuerberatung. Union Invest-
ment Gbernimmt keine Haftung flr etwaige Schaden oder Verluste, die direkt oder
indirekt aus der Verteilung oder der Verwendung dieses Dokuments oder seiner
Inhalte entstehen.

Kontakt: Union Asset Management Holding AG, WeiBfrauenstraBe 7,
60311 Frankfurt/Main, Tel: +49 69 58998-6060

Stand aller Informationen, Darstellungen und Erlduterungen: , soweit
nicht anders angegeben.





